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Centering Communities of Color 

Coordinating Team (Trung Tâm Nhóm 

Cộng Đồng Kết Hợp Màu Da) Đăng ký 

năm 2022-2023 
 
 
Bối cảnh: Năm 2021, Centering Communities of Color Coordinating Team (Trung Tâm Nhóm 
Cộng Đồng Kết Hợp Màu Da, CCC) là sáng kiến 3 năm được thành lập nhằm thu hút các thành 
viên cộng đồng tham gia Kế Hoạch Cải Tiến Lợi Thế Đa Dạng của Thành Phố Bellevue, hỗ trợ 
đồng thời hướng dẫn các mối quan hệ giữa các cộng đồng đa dạng và Thành phố Bellevue. 
Sáng kiến Centers Communities of Color (Trung Tâm Cộng Đồng Kết Hợp Màu Da) là một quá 
trình chuyển đổi được thành phố Bellevue ghi nhận với mục đích loại bỏ các rào cản mang tính 
hệ thống đối với sự tham gia trong cộng đồng dân cư với người da màu. 
 
Mục tiêu của CCC: CCC là ban cố vấn do Lãnh Đạo Thành Phố bổ nhiệm, mang đến chuyên 
môn của cộng đồng cũng như khả năng lãnh đạo trong việc tư vấn cho hội đồng thành phố. CCC 
sẽ đưa ra lời khuyên và hỗ trợ để cải thiện Thành Phố Bellevue về khả năng giao tiếp, cộng tác 
và phục vụ tốt hơn cho cộng đồng đa dạng của Thành Phố Bellevue. Các thành viên tiềm năng 
CCC sẽ lãnh đạo và hướng dẫn cách tiếp cận ba tầng để phá bỏ những rào cản này bằng cách… 

1) Phát triển niềm tin và nhận thức thông qua đối thoại; 
2) Xây dựng trình độ kiến thức và kỹ năng thông qua giáo dục và đạo tạo; và  
3) Cùng tạo ra các đề xuất cho các hành động và nâng cao sự bình đẳng chủng tộc trong 

cộng đồng của chúng ta.  
 

Để biết thêm thông tin, vui lòng truy cập tại đây (https://bellevuewa.gov/city-
government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-
communities-of-color)  

https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color
https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color
https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color
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Thành phần của Nhóm CCC 
Nhóm CCC sẽ bao gồm 11 thành viên cộng đồng đang sinh sống hoặc làm việc 
tại Bellevue, đại diện cho cộng đồng Người Da Đen, Người Bản Địa, Người Mỹ 
Gốc La Tinh, Người Mỹ gốc Á và Người gốc đảo Thái Bình Dương. 
CCC hoan nghênh và ưu tiên hòa nhập các thành viên có đặc điểm chủng tộc đa 
dạng như (nhưng không giới hạn ở): 

■ Đại diện cho thanh niên, doanh nghiệp cho nhóm thiểu số và phụ nữ làm 
chủ, tinh thần kinh doanh, giáo dục trên các lĩnh vực đa dạng khác nhau 

■ Thành viên của các tín ngưỡng và thực hành tôn giáo khác nhau, ưu 
tiên những người đã từng bị loại trừ hoặc phân biệt đối xử 

■ Người có đặc điểm pha trộn, gồm người đồng tính nữ, đồng tính nam, 
song tính, chuyển giới, đồng tính luyến ái, đồng tính nam, dị tính/đồng 
tính (LGBTQIA+) 

■ Sự xen kẽ cùng với nguồn gốc cũng như kinh nghiệm của người nhập 
cư và tị nạn 

■ Trình Độ Tiếng Anh Hạn Chế 
■ Sự xen kẽ và ưu tiên của người da màu, người khuyết tật 

 

Yêu Cầu Tối Thiểu 
■ Làm việc, học tập hoặc sinh sống tại Bellevue 
■ Hoàn thành đơn đăng ký và trả lời các câu hỏi ngắn 
■ Có mối liên hệ về văn hóa và kiến thức về các nhóm dân số đa dạng 

của thành phố 
■ Thể hiện tinh thần sẵn sàng thu hẹp khoảng cách về văn hóa để tăng 

cường đoàn kết trong cộng đồng 
■ Tham gia các sự kiện giới thiệu, cuộc họp định kỳ, khóa tập huấn 

và/hoặc các cuộc họp của ủy ban 
■ Cam kết bổ nhiệm vào Nhóm Cộng Đồng ít nhất 12 tháng 
■ Không phải là nhân viên tại Thành Phố Bellevue 
■ Tình nguyện tối thiểu sáu giờ một tháng, bao gồm cả thành viên mạng 

lưới chung vào thứ Năm cuối cùng của mỗi tháng và họp tiểu ban hàng 
tháng; phải có khả năng phục vụ tối thiểu nhiệm kỳ một năm. 
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Phẩm Chất Lý Tưởng 
■ Phù Hợp trong Đa Dạng, Công Bằng & Hòa Nhập: Niềm tin cốt lõi 

của quý vị có thể được trình bày rõ ràng và hỗ trợ các giá trị cũng như 
tuyên bố của thành phố chúng tôi, cam kết về sự đa dạng, công bằng 
và hòa nhập. 

■ Thúc Đẩy Trải Nghiệm: Ngoài những trải nghiệm sống, quý vị có cam 
kết cá nhân và niềm đam mê hỗ trợ sự thay đổi tích cực trong các 
cộng đồng Người Da Đen, Người Bản Địa và Người Da Màu. Quý vị có 
nhiều kinh nghiệm lãnh đạo cộng đồng cũng như lịch sử xây dựng mối 
quan hệ và vận động chính sách với các cộng đồng Người Da Đen, 
Người Bản Địa và Người Da Màu của thành phố. 

■ Khung Công Bằng Xã Hội: Quý vị có tầm nhìn về xã hội, trong đó việc 
phân phối các nguồn lực là công bằng và liên quan đến ý thức trách 
nhiệm xã hội đối với người khác cũng như xã hội. 

■ Kỹ Năng/Vận Động Chính Sách: Quý vị có điểm mạnh ở các kỹ năng 
vận động chính sách và vận động nổi bật hỗ trợ tái cơ cấu thể chế và 
xã hội. 

■ Lãnh Đạo Thích Ứng và Chuyển Đổi: Quý vị có các kỹ năng để hỗ 
trợ các tổ chức thích nghi và phát triển trong môi trường đầy thách 
thức bằng cách tạo ra sự thay đổi tích cực và có giá trị. 
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Nộp Đơn 
 

1. Họ và Tên:  

2. Số Điện Thoại Nhà Riêng:  

3. Số Điện Thoại Di Động:  

4. Địa Chỉ E-mail:  

5. Địa Chỉ Gửi Thư Theo Đường 

Bưu Điện: 

 

6. Chủng Tộc/Dân Tộc:  

7. Giới Tính:  

8. (Các) Ngôn ngữ nói tại nhà:  

9. Quý vị có phải là một người 

khuyết tật không? 

☐ Có 

☐ Không 

☐ Khác: 

 

10. Nghề nghiệp (vui lòng ghi cả tên 

Thành Phố): 

 

  
11. Trước đây, quý vị có từng tham gia với Thành phố Bellevue ở một vị trí 

tình nguyện hoặc bổ nhiệm khác không? Nếu có, đó là vị trí nào? 
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Đối với các câu hỏi từ 12-14, vui lòng giới hạn câu trả lời của quý vị không quá một 
đoạn văn. Quý vị cũng có thể gửi video (.mov) hoặc ghi âm giọng nói (.mph) không 
quá hai phút thông qua email phản hồi tới địa chỉ mjjohnson@bellevuewa.gov. 
 
 
12. Vui lòng mô tả lý do quý vị muốn phục vụ trong CCC. Quý vị hiểu như  

thế nào về công bằng chủng tộc và đa dạng, bình đẳng và hòa nhập  

thông qua kinh nghiệm sống cũng như nền tảng của mình?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. Vấn đề trọng tâm nào mà quý vị lưu tâm nhất cũng như những vấn đề  

nào khiến quý vị quan tâm nhất liên quan đến những Người Da Đen,  

Người Bản Địa và cộng đồng Người Da Màu của Bellevue?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
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14. Quý vị nghĩ mình có thể mang đến những kỹ năng, nguồn lực, mạng lưới 

và/hoặc kinh nghiệm nào cho CCC để giải quyết những vấn đề này với 

chúng tôi?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hạn nộp: Ngày 13 tháng 01 năm 2023, vào lúc 11:59 p.m. PST 
Nộp qua: 

• Email: mjjohnson@bellevuewa.gov 

• Địa Chỉ Gửi Thư Theo Đường Bưu Điện: 
Marcus Johnson 
450 110th Ave. NE 
P.O. Box 90012 
Bellevue, WA 98009-9012 

 
Nếu có Thắc Mắc, Điều Chỉnh, Yêu cầu Bản Dịch: mjjohnson@bellevuewa.gov hoặc 
gọi đến số 425-623-5089 
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