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Заявка в Centering Communities of Color 
Coordinating Team (Координационную 
группу централизованных сообществ 

цветного населения) 2022-2023 
 

 

История вопроса: в 2021 году Centering Communities of Color Coordinating Team 

(Координационная группа централизованных сообществ цветного населения, CCC) — это 3-

летняя инициатива, которая была создана для вовлечения членов сообщества в План 

развития многообразия города Bellevue, поддерживая и направляя отношения между 

различными сообществами и городом Bellevue. Инициатива Centers Communities of Color 

(Централизованных сообществ цветного населения) — это трансформационный процесс, в 

ходе которого Bellevue признает и стремится устранить системные барьеры для гражданского 

участия цветного населения. 
 

Назначение CCC: CCC — это назначаемый городским управляющим консультативный совет, 

который привносит опыт сообщества и лидерство в консультировании городского совета. CCC 

будет предоставлять консультации и поддержку для улучшения способности города Bellevue 

общаться, сотрудничать и лучше обслуживать многообразное сообщество Bellevue. 

Перспективные члены ССС будут возглавлять и направлять трехуровневый подход к 

устранению этих барьеров путем… 

1) развитие доверия и осведомленности через диалог; 

2) повышение расовой грамотности и навыков через образование и обучение; и  

3) совместное создание рекомендаций и действий, которые будут способствовать 

расовому равенству в нашем сообществе.  
 

Для получения дополнительной информации нажмите здесь (https://bellevuewa.gov/city-

government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-

communities-of-color)  

https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
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Члены группы CCC 
Команда ССС будет состоять из 11 членов сообщества, которые живут или 

работают в Bellevue, представляющих чернокожих, коренных жителей, 

латиноамериканцев, азиатов и жителей тихоокеанских островов. 

CCC приветствует и придает первостепенное значение включению членов 

разнообразных, межсекторальных идентичностей, таких как (но не 

ограничиваясь ими): 

■ Сюда входит бизнес, принадлежащий молодежи, представителям 

меньшинств и женщинам, предпринимательская деятельность, 

образование и другие различные сектора 

■ Представители разных вероисповеданий и религиозных обычаев, 

выделяя приоритетную группу лиц, которая исторически 

подвергалась отчуждению или дискриминации 

■ Лесбиянки, геи, бисексуалы, трансгендеры, квиры, интерсексуалы, 

асексуалы / агендеры (LGBTQIA+) 

■ Интерсекцональность относительно иммигрантов и беженцев 

■ Ограниченный уровень владения английским языком 

■ Межсекторный подход и приоритет цветных людей, людей с 

ограниченными возможностями 
 

Минимальные требования 
■ Работать, посещать школу или жить в Bellevue 

■ Заполнить заявку и кратко ответить на вопросы 

■ Иметь культурные связи и знания о разнообразном населении города 

■ Готовность, интерес и заинтересованность в преодолении 

культурных различий для укрепления сообщества 

■ Посещать мероприятия по введению в должность, регулярные 

встречи, выездные совещания и/или заседания комитетов 

■ Принять на себя обязательства по назначению в Координационную 

группу на срок не менее 12 месяцев 

■ Вы не должны быть городским муниципальным служащим 

администрации города Bellevue 

■ Работать добровольцем не менее шести часов в месяц, включая 

общие собрания членов сети в последний четверг каждого месяца и 

ежемесячные собрания подкомитетов; должен иметь возможность 

работать в течение одного года.  
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Идеальные качества 
■ Соответствие принципам многообразия, равенства и 

инклюзивности: ваши основные убеждения должны быть четко 

сформулированы и соответствовать ценностям нашего города и 

заявлению о приверженности принципам многообразия, 

равноправия и инклюзивности. 

■ Ориентирование на опыт: помимо жизненного опыта, у вас есть 

личное стремление и страсть к поддержке позитивных изменений в 

сообществах чернокожих, коренных и цветных людей. Вы обладаете 

большим опытом руководства сообществом и историей построения 

отношений и адвокационной работы с чернокожими, коренными и 

цветными жителями города. 

■ Рамки социальной справедливости: у вас есть видение общества, 

в котором распределение ресурсов является справедливым и 

предполагает чувство социальной ответственности перед другими 

людьми и обществом. 

■ Навыки политики/адвокации: вы делаете акцент на 

формирующихся навыках адвокации и политики, которые 

поддерживают институциональную и социальную перестройку. 

■ Адаптивное и трансформационное лидерство: у вас есть навыки, 

которые помогут учреждениям адаптироваться и процветать в 

сложных условиях, создавая ценные и позитивные изменения. 
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Заявка 
 

1. ФИО:  

2. Номер домашнего телефона:  

3. Номер мобильного телефона:  

4. Адрес электронной почты:  

5. Почтовый адрес:  

6. Раса/этническая 

принадлежность: 

 

7. Пол:  

8. Язык (языки), на котором 

говорят дома: 

 

9. Считаете ли вы себя 

человеком с ограниченными 

возможностями? 

☐ Да 

☐ Нет 

☐ Другое: 

 

10. Род занятий (укажите город):  

  

11. Принимали ли вы в прошлом участие в работе города Bellevue в 

качестве волонтера или должностного лица? Если да, уточните? 
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На вопросы 12-14, просим ограничить ответ одним абзацем. Вы также можете 

отправить по электронной почте видео (.mov) или голосовую запись (.mph) ответа на 

адрес mjjohnson@bellevuewa.gov, ограниченную двумя минутами. 

 

 

12. Расскажите подробнее, почему вы заинтересованы в работе в  

CCC. Как ваш жизненный опыт и биография повлияли на ваше 

понимание расовой справедливости и многообразия, равенства  

и инклюзивности?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Какие ключевые вопросы вызывают у вас наибольшую страсть  

и какие вопросы, касающиеся чернокожих, коренных и цветных 

жителей Bellevue, волнуют вас больше всего?  

 

 

 

 

 

 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
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14. Какие навыки, ресурсы, контакты и/или опыт, по вашему мнению, вы 

можете привнести в CCC, чтобы вместе с нами решать эти вопросы?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Крайний срок: 3 января 2023 года в 23:59 по тихоокеанскому времени 

Подать заявку: 

• Электронная почта: mjjohnson@bellevuewa.gov 

• Почтовый адрес: 

Marcus Johnson 

450 110th Ave. NE 

P.O. Box 90012 

Bellevue, WA 98009-9012 
 

По вопросам, а также по поводу предоставления жилья и языковых 

переводов обращайтесь: mjjohnson@bellevuewa.gov или 425-623-5089 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov

