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Centering Communities of Color 

Coordinating Team（地域の有色人種協働 

チーム招集） 加入申請 2022-2023 
 

 

背景: 2021年、 Centering Communities of Color Coordinating Team（地域の有色人種協

働チーム招集、CCC） は、Bellevue 市の多様性活用計画に地域住民を関与させるために創

り出された 3年間にわたる構想であり、多様な地域社会が Bellevue市に愛着を持てるよう

支援・指導しています。地域の有色人種を集める構想は、Bellevueが有色人種の方々の市

民参加への構造的障害を認識し、取り除くことを企図した変革プロセスです。 
 

CCC の目的：CCCは、市の管理者により任命された諮問委員会であり、コミュニティにつ

いての専門知識とリーダーシップにより、市へのアドバイスを行います。CCCは、

Bellevue市のコミュニケーション力、コラボレーション力、Bellevue市の多様なコミュニ

ティにより良いサービスを提供する力を向上させるため、アドバイスおよびサポートを行

います。CCCに加入するメンバーは、上記障害を取り除くため、以下の 3階層のアプロー

チを指導します・・・ 

1) 意見交換を通じて信頼と気づきを構築する； 

2) 教育とトレーニングを通じて人種リテラシーとスキルを構築する；  

3) 地域の人種間公平性を前進させる推奨事項とアクションを共に創り出す。  
 

詳細情報は、こちらをクリック (https://bellevuewa.gov/city-

government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-

initiative/centering-communities-of-color)  

https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color
https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color
https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color
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CCC チームの構成 

CCCチームは、Bellevueに在住・勤務している黒人、先住民、ラテン、アジアン、太平洋

諸島の住民を代表する11人の地域メンバーで構成されます。 

CCC は、以下のような多様性があり、交差性の自己同一性をもつメンバーのインクルージ

ョンを歓迎し優先します（非限定的に）： 

■ とりわけ多様なセクターのなかでも若年層、マイノリティ、女性が保有する企

業、起業家、教育を含む代表 

■ 異なる信仰や宗教的慣習をもつメンバー（歴史的に除外され差別を受けてきた

方々を優先して） 

■ レズビアン、ゲイ、バイセクシャル、トランスジェンダー、クイヤー、インター

セックス、ァセクシャル／アジェンダー (LGBTQIA+)交差性の自己同一性をもつ方 

■ 移民や難民の背景や体験をもつ交差性人材 

■ 英語能力に制限がある方 

■ 障がいをもつ有色人種の方々の交差性と優先順位付け 
 

最低条件 

■ Bellevue市に勤務、通学または居住している 

■ 申請書や短答式の質問に完全に記入している 

■ 文化的なつながりがあり、市の多様な住民に関する知識がある 

■ コミュニティを強化するため、文化的ギャップを埋めたいという意欲、好奇

心、関心がある 

■ 研修イベント、定例会議、修養会、および／または、委員会会議に参加する 

■ 少なくとも12 か月間協働チームの予定に対応できる 

■ Bellevue市の職員でないこと 

■ 毎月最終木曜日の一般ネットワークメンバー活動および月１回の小委員会会議

を含む、月に6時間のボランティア活動が可能で、1年間の任期を務められる。 
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求める人物 

■ ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョンの連携：あなたの核となる信

念を明確に表現でき、ダイバーシティ、エクイティ、インクルージョンについ

ての当市の価値観や声明と合致する。 

■ 体験を原動力に：黒人、先住民および有色人種コミュニティに関して、ポジ 

ティブな変化をサポートした実体験だけでなく、個人的な思い入れや情熱をお

持ちの方。地域を力強く主導した経験があり、市の黒人、先住民および有色人

種コミュニティとの関係構築や支援活動の経歴があること。 

■ 社会正義の枠組み：資源の配分が公平な社会のビジョンがあり、他者や社会に

対する社会的責任感をもっている。 

■ ポリシー／支援スキル：組織や社会の再構築を支援する緊急支援・ポリシース

キルがある。 

■ 適応性があり、変革をもたらすリーダーシップ：価値あるポジティブな変化を

創り出すことにより、組織が環境変化に順応するのを手助けするスキルがあ

る。 
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申請書 
 

1. 氏名：  

2. 固定電話番号：  

3. 携帯電話番号：  

4. メールアドレス：  

5. 郵送先：  

6. 人種/ 民族：  

7. ジェンダー・アイデンティティー：  

8. 家庭で話す言語：  

9. あなたは障がい者ですか？ 

☐ はい 

☐ いいえ 

☐ その他： 

 

10. 職業（市を含めてください）：  

 

11. 過去に、別のボランティアまたは役職を任命されて、Bellevue 市にかかわったことがあり

ますか？そうである場合、具体的には何ですか？ 

  

 

 

 

 

 

 

  



 
 

5/6ページ 

質問12～14の回答は、1段落に収めてください。回答を2分以内で映像(.mov)または音声(.mph)

に収録し、mjjohnson@bellevuewa.gov にメール添付することもできます。 
 

 

12. CCC での活動に興味を持った理由を教えてください。あなたの実経験やバックグラウンド

は、人種に関する公平な扱い、多様性、エクイティそしてインクルージョンの考え方にど

う作用しましたか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

13. Bellevue 市の黒人、先住民および有色人種コミュニティに関して、あなたが最も熱を入れ

て取り組みたい主要な問題および最も懸念のある問題は何ですか？  
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14. これらの問題に対処するため、あなたはどのようなスキル、リソース、ネットワーク、経験

を CCC に提供できると思いますか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

期限： 2023年1月3日午後11:59、太平洋標準時 

提出方法： 

• 電子メール： mjjohnson@bellevuewa.gov 

• 郵送先： 

Marcus Johnson 

450 110th Ave. NE  

P.O. Box 90012 

Bellevue, WA 98009-9012 
 

質問、便宜的取り計らい、翻訳をご希望の方は: mjjohnson@bellevuewa.gov または 

425-623-5089 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov

