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2022-2023 年度Centering 

Communities of Color Coordinating 

Team（膚色平等社區凝聚小組）申請表 
 

 

背景：Centering Communities of Color Coordinating Team（膚色平等社區凝聚小組，

CCC）是一項為期三年的倡議，於 2021 年成立，旨在讓社區成員參與 Bellevue 市的多

元化優勢計畫，以支持和指導多元化社區與 Bellevue 市之間的關係。膚色凝聚中心社區

倡議是一個變革過程，Bellevue 市認識到並致力於消除有色人種公民參與的系統性障礙。 
 

CCC 的目標：CCC 是由市執政官任命的顧問委員會，透過社區專業知識及領導力為市議

會提供建議。CCC 將提供建議及支援，以提高 Bellevue 市的溝通、合作及更好地服務 

Bellevue 多元化社區的能力。潛在 CCC 成員將領導和指導可消除這些障礙的三層方法… 

1) 透過對話提升信任與意識； 

2) 透過教育和培訓來培養種族素養與技能；以及  

3) 共同制定建議並促進我們社區的種族平等。  

 

如需更多資訊，請點擊此處 (https://bellevuewa.gov/city-government/departments/city-

managers-office/diversity-advantage-initiative/centering-communities-of-color)  

https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
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CCC 小組的組成 
CCC 小組將由 11 位居住或工作在 Bellevue 的社區成員組成，代表著黑人、原住

民、拉丁裔、亞裔和太平洋島民身份。 

CCC 歡迎並優先考慮包含多元且交叉身份的成員，例如（但不限於）： 

■ 代表權包括青年、少數族裔和婦女擁有的企業、企業家身份、教育界以

及其他不同領域 

■ 具有不同信仰與宗教習俗的成員，優先考慮曾於歷史上被排斥或歧視的

群體 

■ 女同性戀、男同性戀、雙性戀、跨性別、酷兒、雙性人、無性戀/非二元

性別（LGBTQIA+） 

■ 與移民與難民背景以及經驗的交叉身份 

■ 英語水平有限 

■ 交叉身份、有色且殘障人士優先 
 

基本要求 
■ 在 Bellevue 工作、就讀或居住 

■ 完成申請並簡短回答問題 

■ 具城市多元化人口的文化素養及知識 

■ 在彌合文化鴻溝以強化社區凝聚力方面具有意願、好奇心與興趣 

■ 參加入職活動、定期會議、避靜和/或委員會議 

■ 承諾在協調小組任職至少 12 個月 

■ 不能是 Bellevue 市的政府僱員 

■ 每月至少參與志願服務 6 小時，包括每月最後一個星期四的一般網路成

員會議及每月小組委員會會議；必須任職 1 年。 
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資格條件 
■ 多元、平等及包容一致：能夠清楚表達您的核心信仰，並支持我們的城

市價值觀及致力於多元、平等及包容的聲明。 

■ 經驗驅動：除了生活經驗之外，您還對支持黑人、原住民和有色人種社

區的積極變革有個人承諾和熱情。您擁有豐富的社區領導經驗以及與該

市黑人、原住民和有色人種社區建立關係和倡導工作的歷史。 

■ 社會正義框架：您對於社會的願景，其中資源的分配必需公平，並參與

對他人以及社會的社會責任感。 

■ 政策/宣傳技能：您強調支援機構與社會重組的緊急宣傳與政策技能。 

■ 適應性和變革型領導：您擁有透過創造有價值和積極的變化來幫助機構

在充滿挑戰的環境中適應和發展的技能。 
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申請表 
 

1. 全名：  

2. 住家電話號碼：  

3. 手機號碼：  

4. 電子郵件地址：  

5. 郵寄地址：  

6. 種族／族裔：  

7. 性別認同：  

8. 在家使用的語言：  

9. 您認為自己是殘障者嗎？ 

☐ 是 

☐ 否 

☐ 其他： 

 

10. 職業（請包括城市）：  

  

11. 您過去是否曾以其他志願者或指定職位參與 Bellevue 市的任務？如果是，是哪項？ 
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針對問題 12 至 14，請將回答限制在一個句段內。您也可以透過電子郵件將影片 (.mov) 

或錄音 (.mph) 傳回至mjjohnson@bellevuewa.gov，檔案時間限制為 2 分鐘。 
 

 

12. 請說明您對在 CCC 服務感興趣的原因。您的生活經驗及背景如何影響您對種族正

義及多元化、平等及包容性的理解？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

13. 您最關心 Bellevue 的黑人、原住民及有色人種社區的哪些關鍵問題或擔心哪

些問題？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
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14. 您認為您可以為 CCC 帶來哪些技能、資源、網路及／或經驗與我們共同解決這些

問題？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

截止日期：2023 年 1 月 3 日下午 11:59 PST 

提交方式： 

• 電子郵件： mjjohnson@bellevuewa.gov 

• 郵寄地址： 

Marcus Johnson 

450 110th Ave. NE  

P.O. Box 90012 

Bellevue, WA 98009-9012 
 

如有疑問、便利措施及翻譯請求: mjjohnson@bellevuewa.gov 或 425-623-5089 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov

