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Centering Communities of Color 

Coordinating Team（有色人种中心社区协调

团队）2022-2023 年度申请 
 

 

背景：Centering Communities of Color Coordinating Team（有色人种中心社区协调

团队，CCC）创立于 2021 年，是一项为期 3 年的倡议，旨在让社区成员参与 Bellevue 

市的多元化优势计划，从而为多元化社区与 Bellevue 市建立关系提供支持和指导。

Centers Communities of Color（有色人种中心社区）倡议是一次改革，Bellevue 据此

认识到有色人种公民参与存在体制性障碍，并以消除此类障碍为目标。 
 

CCC 的目的：CCC 是一个由市政执行官任命的顾问委员会，为市议会提供建议方面的专

业知识和指导。CCC 将提供建议和支持，以提高 Bellevue 市与其多元化社区沟通、协作

并更好地为 Bellevue 的多元化社区服务的能力。CCC 的未来成员将通过以下实践，领导

并指导消除此类障碍的三层结构方法… 

1) 通过对话建立信任和意识； 

2) 通过教育和培训提升种族文化水平和技能；以及  

3) 共同提出建议并采取行动，促进我们社区的种族平等。  
 

有关更多信息，请点击此处 (https://bellevuewa.gov/city-

government/departments/city-managers-office/diversity-advantage-

initiative/centering-communities-of-color)  

https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
https://bellevuewa.gov/city-news/council-roundup-new-communities-color-initiative
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CCC 团队组成 

CCC 团队将由 11 名在 Bellevue 居住或工作的社区成员组成，由其代表黑人、土

著、拉丁裔、亚洲人和太平洋岛民身份。 

CCC 欢迎并优先考虑接纳具有多元交叉身份的成员，例如（但不限于）： 

■ 包括归青少年、少数民族和妇女所有的业务、企业、教育在内的不同领

域的代表成员 

■ 具有不同信仰和宗教习俗的成员，并优先考虑曾遭受排斥或歧视的成员 

■ 具有女同性恋者、男同性恋者、双性恋者、跨性别者、酷儿、阴阳人、

无性恋者/无性别者 (LGBTQIA+) 交叉身份的成员 

■ 具有移民和难民背景和经历，且具有交叉身份的成员 

■ 英语熟练程度有限的成员 

■ 具有交叉身份的残疾有色人种，并优先考虑此类成员 
 

最低要求 

■ 在 Bellevue 工作、读书或生活 

■ 填写申请并简要回答问题 

■ 与该市的多元化群体有文化联系并对其有一定了解 

■ 具有弥合文化差距以助力社区发展的意愿、好奇心和兴趣 

■ 参加入职活动、定期会议、务虚会和/或委员会会议 

■ 承诺在协调团队任职至少 12 个月 

■ 不得是 Bellevue 市员工 

■ 每月担任最少六个小时的志愿者，包括每个月最后一个星期四担任普通

网络成员以及每月参加一次小组委员会会议；必须能够任职一年。 
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理想资质 

■ 多元化、公平和包容协调一致：您的核心信念可以清楚地表达出来，并

支持我们市多元化、公平和包容的价值观以此对此的承诺。 

■ 经历驱动：除生活经历外，您个人还对支持黑人、土著和有色人种社区

的积极变革作出承诺并热衷于此。您有丰富的社区领导经验，还曾负责

与城市黑人、土著和有色人种社区建立关系的工作以及宣传工作。 

■ 社会正义信仰：您对社会的愿景是在社会中公平分配资源，并对他人和

社会拥有社会责任感。 

■ 策略/宣传技能：您注重新兴宣传和策略技能，进而支持机构和社会结构

调整。 

■ 自适应领导和变革领导：您有能力创造有价值的积极变革，帮助机构适

应充满挑战的环境，并在其中谋取发展。 
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申请 
 

1. 全名：  

2. 家庭电话号码：  

3. 手机号码：  

4. 电子邮箱：  

5. 邮寄地址：  

6. 种族/民族：  

7. 性别认同：  

8. 在家使用的语言：  

9. 您是否认为自己是残疾人？ 

☐ 是 

☐ 否 

☐ 其他： 

 

10. 职业（请注明城市）：  

  

11. 过去，您是否曾以其他志愿者或指定职位的身份了解过 Bellevue 市？如果是，您

是以何种身份？ 
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对于问题 12 至 14，请将您的回答限制在一个段落内。您还可以通过电子邮件形式将视
频 (.mov) 或录音 (.mph) 回复发送至 mjjohnson@bellevuewa.gov，时长限制为两分钟。 
 

 

12. 请说明您有意在 CCC 任职的理由。您的生活经历和背景对您理解种族平等与多元

化、平等和包容性有何影响？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

13. 关于 Bellevue 的黑人、土著和有色人种社区，您对哪些关键问题最感兴趣以及您

最关注哪些问题？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
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14. 您认为自己可以为 CCC 带来哪些技能、资源、网络和/或经验，以便与我们一起解

决这些问题？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

截止日期：2023 年 1 月 3 日，太平洋标准时间晚上 11:59 

提交方式： 

• 电子邮件： mjjohnson@bellevuewa.gov 

• 邮寄地址： 

Marcus Johnson 

450 110th Ave. NE  

P.O. Box 90012 

Bellevue, WA 98009-9012 
 

如有疑问，或便利条件、翻译服务需求：mjjohnson@bellevuewa.gov 或  

425-623-5089 

mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov
mailto:mjjohnson@bellevuewa.gov

