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Antecedentes: en 2016, se creó la Bellevue Diversity Advisory Network (Red de 

Asesoramiento sobre la Diversidad de Bellevue, BDAN) para que los miembros de la 

comunidad participen en la iniciativa Diversity Advantage (ventaja de la diversidad) de la ciudad 

de Bellevue, y apoyen y guíen las relaciones entre las diversas comunidades y la ciudad de 

Bellevue. La BDAN proporcionará asesoramiento y apoyo para mejorar la capacidad de la 

ciudad de Bellevue para comunicarse, colaborar y atender mejor a la diversa comunidad de 

Bellevue. La BDAN es una junta asesora nombrada por el director de la ciudad que ofrece 

experiencia y liderazgo a la comunidad para asesorar a la ciudad. La ciudad busca una gran 

variedad de representantes para que formen parte de esta junta. Para obtener más 

información, haga clic aquí. 

 

Requisitos mínimos 

▪ Trabajar o vivir en Bellevue; 

▪ Tener conexiones culturales y conocimiento de los distintos habitantes de la ciudad; 

▪ Poseer voluntad, curiosidad e interés por superar las diferencias culturales para fortalecer la 

comunidad; 

▪ Ofrecerse como voluntario seis horas al mes, lo que incluye participar como miembro de la 

red general el último martes de cada mes y de las reuniones mensuales de los subcomités; 

debe poder cumplir un mandato de dos años; y 

▪ Asistir al encuentro anual de la BDAN el sábado 22 de octubre de 2022, de 9 a. m. a 1 p. m. 

 

Cualificaciones ideales 

▪ Orientación a la diversidad, la equidad y la inclusión: puede expresar con claridad sus 

principales creencias y respaldar nuestros valores y nuestra afirmación sobre la diversidad, 

la equidad y la inclusión. 

▪ Personalidad comprobada: es digno de confianza y tiene una buena reputación ante los 

demás. Ser digno de confianza significa que asume lo mejor de los demás, hace lo que 

dicen y, si no es así, acepta su responsabilidad y corrige sus errores. 

▪ Compromiso con la comunidad: puede ampliar el compromiso con diversos grupos. Puede 

ofrecer a la ciudad una orientación adaptada a la cultura. 

▪ Liderazgo comprobado: inculca en un equipo un sentido de responsabilidad personal para 

el éxito de la misión, la visión y los valores principales de diversidad e inclusión de la 

ciudad. 

▪ Comunicación intercultural: posee una formación diversa con experiencias vividas. Puede 

participar en la incomodidad de un diálogo intercultural. 
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1. Nombre completo: 

 

 

2. Número de teléfono particular: 

 

 

3. Número de teléfono celular: 

 

 

4. Dirección de correo electrónico: 

 

 

5. Dirección postal: 

 

 

6. Raza/Origen étnico: 

 

 

7. Identidad de género: 

 

 

8. Idioma(s) hablado(s) en el hogar: 

 

 

9. ¿Se identifica como una persona con discapacidad? 

☐ Sí 

☐ No 

☐ Otro: 

  

10. Ocupación (incluya la ciudad): 

 

 

 

11. ¿Ha colaborado en el pasado con la ciudad de Bellevue en algún otro puesto voluntario o 

designado? Si la respuesta es sí, ¿en cuál? 

  

 

 

Para las tres preguntas a continuación, limite su respuesta a un párrafo como máximo. 

También puede enviar por correo electrónico una respuesta en formato de video (.mov) o de 

grabación de voz (.mph) a diversity@bellevuewa.gov sin exceder los dos minutos. 
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12. Describa por qué tiene interés en formar parte de la BDAN. ¿De qué manera su experiencia 

vivida y su formación han contribuido a su comprensión de la equidad racial y la inclusión? 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ¿Qué asuntos clave le apasionan más y qué temas le preocupan más en relación con las 

diversas comunidades de Bellevue? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. ¿Qué habilidades, recursos, redes o experiencias cree que puede aportar a la BDAN para 

abordar estos asuntos con nosotros? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha límite: domingo 7 de agosto de 2022, a las 11:59 p. m./Fecha límite de matasellos: 3 de 

agosto de 2022, a las 11:59 p. m.  

Correo electrónico: diversity@bellevuewa.gov 

Dirección postal: 

Justin Chan 

450 110th Ave. NE  

P.O. Box 90012 

Bellevue, WA 98009-9012 

 

En caso de preguntas: escriba a jchan@bellevuewa.gov o llame al 425-623-5089 
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