
柏衛中心社區膚色倡議  
背景 

柏衛市議會於 2021 年 1 月核准了柏衛中心社區膚色倡議，在這變革性的過程中，柏衛認

可並致力於 促進本市的種族平等，體現本市在確實地建立以及加強社區信任、理解與修

補其多元性的承諾。  

膚色平等社區（CCC）的小組成員將與本市合作，領導並指導三種方法來解決制度性障

礙，方法如下： 1）透過對話提升信任與意識， 2) 透過教育和培訓來培養種族素養與技

能，以及 3) 共同制定 建議，以促進我們社區的種族平等。 

CCC 小組的組成  

CCC 小組將由 11 位居住或工作在柏衛的社區成員組成，代表著黑人、原住民、拉丁

裔、亞裔和太平洋島民身份。  

市長歡迎並優先考慮包含多元且交叉身份的成員，例如（但不限於）： 

• 代表權包括青年、少數族裔和婦女擁有的企業、企業家身份、教育界以及其他不

同領域  
• 具有不同信仰與宗教習俗的成員，優先考慮曾於歷史上被排斥或歧視的群體 
• 女同性戀、男同性戀、雙性戀、跨性別、酷兒、雙性人、無性戀/非二元性別

（LGBTQIA+） 
• 與移民與難民背景以及經驗的交叉身份  
• 語言多元性和/或英語能力有限（LEP）人口  
• 交叉身份、有色且殘障人士優先 

申請條件  

• 在柏衛工作或生活  
• 完成申請並簡短回答問題  
• 具有文化紐帶並且了解本市的多元化人口  
• 在彌合文化鴻溝以強化社區凝聚力方面具有意願、好奇心與興趣  
• 願意並且能夠參加入職活動、定期會議、避靜和/或委員會議 
• 預期三年的委任；但至少需任命平等小組滿 12 個月  
• 不能是柏衛市的政府僱員  

 
對種族平等和反種族主義信守承諾  

CCC 小組的成員應對種族平等與反種族主義的實踐有基本的了解。了解種族主義包括了

解種族與偏見如何影響有色人種的生活經歷，以及了解我們曾如何（通常是無意間）參與

種族主義。反種族主義是透過改變制度、組織結構、政策、做法與態度來定義和消除種族



主義的積極過程，因此權力可以公平地重新分配與共享反種族主義不僅考察種族與族群背

景下的多元性，並且考察種族化的人口與非種族化/白人之間的權力失衡（Alberta 研究中

心）。   

本市正在尋找具有各種技能的多元化成員，以支援推進柏衛中心社區膚色倡議中的三個領

域。這些技能包括： 

• 經驗驅使：本倡議力求發揮個人承諾、對於改變的熱情與生活經驗。在 CCC 小組

中，此份工作圍繞柏衛的膚色中心社區進行，因此能夠將最真實且完整的自我帶到

種族平等的工作中。  
• 社會正義框架：社會正義包括對於社會的願景，其中資源的分配必需公平，並參

與對他人以及社會的社會責任感。 
• 政策/宣傳技能：強調支援機構與社會重組的緊急宣傳與政策技能。 
• 適應型和改革型的領導能力：適應型領導是一種實用的領導框架，可幫助個人與

組織在充滿挑戰的環境中適應與蓬勃發展。能夠獨自且集體地承擔漸進但具有意義

的改變過程。必需從犧牲的過程中診斷出本質，並給現狀帶來真正的挑戰。改革型

領導能力致力於透過創造有價值的積極變化來「改革」組織。 

 

申請表：社區膚色平等小組  

（Survey Monkey 申請表/紙本申請） 
 

基本資訊：  

名：                  

姓：                   

電話：             

電子郵件位址：            

通訊地址：            

人口統計資訊：  

人口統計資訊有助於提升我們的推廣與招募工作。您的答覆可自選。    

性別： _____________________________________________________________________ 

種族：______________________________________________________________ 

族群：______________________________________________________________ 

家中使用的語言：___________________________________________________ 

https://www.surveymonkey.com/r/Q2R2RQB
https://www.surveymonkey.com/r/Q2R2RQB


您是殘障人士和/或多重殘障人士嗎？  

是    否  

您是 LGBTQIA+ 社區成員嗎？  

是    否  

年齡範圍：  

� 14 -18 
� 19 - 25  
� 26 - 40  
� 40 - 60  
� 超過 60  

職業與雇主（如果沒有，請寫不適用）：         
  

您於柏衛市目前或過去是否曾參與志願、當選或任命的職位？如果有，請說明：  

 

申請答覆問題  

請回答以下問題，答覆內容不可超過一頁。  

1. 您為何對「社區膚色平等」小組的職位感興趣？您對這項新計畫有何評價？  
2. 您如何看待自己在柏衛建立多元、平等且包容性文化的貢獻？ 
3. 您在平等與包容的議題上有哪些經驗？您能夠為平等小組帶來哪些優勢、技能或知識？ 
4. 您還有什麼想分享的嗎？  

 
 
申請人可使用其偏好語言註冊並提交申請。您也可以提交影片（.mov）或錄音（.mph）來回答申

請表的問題。 

申請表必須提交至 Diversity@BellevueWA.Gov 或於 2021 年 5 月 16 日（星期日）前信件寄出

（郵戳為憑）您可將申請表發送至：  

市長辦公室 
多元優勢倡議 
收件人：Garcia Tellez, Yuriana 
450 110th Ave NE  
Bellevue, WA 98004 

 

 

mailto:Diversity@BellevueWA.Gov

